
Mitarbeitende

Als attraktiver Arbeitgeber unter-
stützen und fördern wir die fachli-
che und soziale Kompetenz unserer 
Mitarbeitenden

•	 Freude an der Arbeit, Sicherheit 
und gute Zusammenarbeit sind die 
Grundlage für unser Tun.

•	 Als Ausbildungsbetrieb tragen wir 
zur Sicherung des Nachwuchses in 
verschiedenen Berufsfeldern bei.  

•	 Durch Wertschätzung, Achtung 
und Anerkennung fördern wir die 
Zusammenarbeit und die Qualität 
unserer Arbeit.

Leitbild
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Wirtschaft und Umwelt

Wir erbringen unsere Leitungen 
nach betriebswirtschaftlichen 
Grundsätzen und berücksichtigen 
die Rahmenbedingungen der öffent-
lichen Hand.

•	 Wir orientieren uns an den Prinzipi-
en der Nachhaltigen Entwicklung.

•	 Wir sind ein zuverlässiger Partner 
für unsere Ansprechgruppen.

•	 Eine gezielte und offene Kommuni-
kation ist uns wichtig.
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Auftrag

Im Alterssitz Neuhaus Aaretal 
finden Menschen mit Bedarf an Be-
gleitung in ihrer Region Aufnahme.

•	 Die Nähe zum gewohnten sozialen 
Umfeld ermöglicht den Kontakt mit 
den Angehörigen und Bekannten. 
Es entsteht ein Ort der Begegnun-
gen.

•	 Angepasste Wohn- und Betreu-
ungsformen fördern das Zusam-
menleben. 

•	 Durch die überschaubare Orga-
nisation des Betriebes rückt die 
Einzigartigkeit des Menschen bei 
unserem Schaffen ins Zentrum.

Zielsetzung

Wir sorgen für ein Höchstmass an 
Geborgenheit und respektieren die 
Individualität.

•	 Unseren  Kunden, den Bewohnern, 
Mietern und Gästen, begegnen wir 
mit Respekt. 

•	 Wir erfüllen mit einer positiven 
Grundhaltung die Aufgabe einer 
ganzheitlichen Betreuung sowie 
eine selbstbestimmte und  würde-
volle Begleitung bis zum Lebensen-
de.

•	 Wir vermitteln Sicherheit durch 
eine angepasste Begleitung und 
Pflege.  

Familiäre und regionale 
Verankerung

Der Alltag wird mitbestimmt durch 
die Lebensgeschichten unserer 
Kunden.

•	 Wir schätzen und fördern den 
Kontakt zu Angehörigen und Besu-
chern. Sie sind wichtige Mitbetreu-
ende und gern gesehene Gäste.

•	 Durch Einbezug von freiwilligen 
Mitarbeitenden finden zusätzliche 
bereichernde Begegnungen statt.

•	 Wir pflegen den Erfahrungsaus-
tausch und die Zusammenarbeit mit 
Institutionen und Behörden aus der 
Region. 


